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Człowiek – najlepsza inwestycja

AD.042.07.01.2011                                       
REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI

DO PROJEKTU AKADEMIA  PRZEDSZKOLAKA

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego

§ 1

Tok postępowania rekrutacyjnego

1. Przebieg rekrutacji dzieci do punktów przedszkolnych Projektu Akademia Przedszkolaka obejmuje:

a) Ogłoszenie o rekrutacji dzieci do projektu;

b) Przyjmowanie „Kart zgłoszenia dziecka”;

c) Ustalenie terminu i miejsca posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;

d) Wywieszenie list dzieci przyjętych do punktów przedszkolnych  na tablicy informacyjnej w Szkole Podstawowej w Olszance.

2. Postępowanie Komisji Rekrutacyjnej jest jawne.

§ 2

Zasady postępowania rekrutacyjnego

1. Do Projektu Akademia Przedszkolaka  prowadzonego przez Szkołę Podstawową w Olszance  przyjmowane są dzieci w wieku 3-4 lat zamieszkałe na terenie Gminy Nowinka.

2. W roku szkolnym 2011/2012 zostaną utworzone 2 oddziały przedszkolne dla 36 dzieci w wieku 3-4 lata.
3. Podstawowa rekrutacja dzieci do punktu przedszkolnego projektu Akademia Przedszkolaka na rok szkolny 2011/12 odbywa się w miesiącu październiku 2011.

1) Rodzice składają „Kartę zgłoszenia dziecka” do Projektu Akademia Przedszkolaka  w biurze projektu bądź punkcie przedszkolnym.

2) O przyjęciu dziecka do punktu przedszkolnego Projektu Akademia Przedszkolaka  decyduje Komisja Rekrutacyjna w oparciu:

- o liczbę miejsc organizacyjnych w punkcie przedszkolnym,

- uwzględniając zasady określone w niniejszym Regulaminie.

4. Zasady pierwszeństwa w przyjmowaniu dzieci do oddziałów przedszkolnych na terenie Gminy Nowinka:

· Dzieci czteroletnie, które nie korzystały z żadnych form edukacji. 
· Dzieci z rodzin o najniższych dochodach( rodziców nie stać na opłacenie oraz dowóz dziecka do niepublicznych przedszkoli).

· Dzieci rodziców którzy, ze względu na brak możliwości zapewnienia dziecku opieki nie mogą podjąć pracy.

· Dzieci wychowujące się w rodzinach niepełnych

· Dzieci rodziców niewydolnych wychowawczo, dotkniętych problemami społecznymi (bezrobocie, alkoholizm, przestępczość).

· Dzieci z rodzin rolniczych (często pozostają bez właściwej opieki lub towarzyszą rodzicom przy pracach)  

5. W przypadku większej ilości zgłoszeń o zakwalifikowaniu do udziału w projekcie  decyduje kolejność zgłoszeń z zastrzeżeniem § 2 pkt. 4 niniejszego regulaminu.
6. W przypadku rezygnacji uczestnika  Projektu Akademia Przedszkolaka w trakcie realizacji projektu, na jego miejsce będzie przyjmowane kolejne dziecko z listy rezerwowej stanowiącej załącznik do protokołu.

§ 3
Skład komisji rekrutacyjnej

1. Przewodniczącym Komisji jest koordynator projektu.

2. W skład Komisji wchodzą powołani przez koordynatora realizatorzy Projektu Akademia Przedszkolaka.

3. W pracach Komisji Rekrutacyjnej może brać udział przedstawiciel wytypowany przez Wójta Gminy Nowinka.

§ 4
Zasady ogłaszania rekrutacji

1. Podstawową rekrutację ogłasza koordynator Projektu w formie:

1) pisemnych ogłoszeń na terenie  gminy Nowinka;

2) pisemnego ogłoszenia na tablicy informacyjnej Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej, Urzędu Gminy Nowinka oraz Gminnego Ośrodka Kultury;

3) pisemnego ogłoszenia na tablicy informacyjnej punktu  przedszkolnego w Szkole Podstawowej w Olszance.

§ 5
Dokumenty dotyczące rekrutacji

1.  Dokumenty składane przez rodziców do przedszkola to:

a) „Karta zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego” – załącznik nr 1

b) Inne dokumenty dołączane w miarę potrzeb (zgoda na przetwarzanie danych osobowych, deklaracja udziału w projekcie oraz inne dokumenty potwierdzające sytuację materialną rodziny np. opinia GOPS, „promesa” od pracodawcy, itp.
2. Dokumenty stanowiące podstawę pracy Komisji Rekrutacyjnej to:

a) Imienne wykazy zgłoszonych dzieci wg roczników

b) „Karty zgłoszenia dziecka do oddziału przedszkolnego”, oraz inne dokumenty potwierdzające sytuację rodzinną  złożone przez  opiekunów prawnych;

3. Komisja Rekrutacyjna sporządza protokół ze swojego posiedzenia, do którego załącza:

a) listy dzieci  przyjętych do punktów przedszkolnych;

b) listę dzieci nieprzyjętych do przedszkola.

§ 6
Zadania koordynatora projektu

1. Wykonanie czynności przygotowawczych do pracy Komisji Rekrutacyjnej:

1) Wywieszenie ogłoszenia o terminie rekrutacji;

2) Wyjaśnianie rodzicom zasad określonych w niniejszym Regulaminie;

3) Wydawanie i przyjmowanie „Kart zgłoszeń dziecka do przedszkola” oraz przyjmowanie innych dokumentów dostarczanych przez rodziców;

4) Sprawdzenie wszystkich dokumentów pod względem formalnym i rzeczowym ze szczególnym zwróceniem uwagi na:

a) datę urodzenia dziecka,

b) miejsce zamieszkania dziecka,

c) wymogi dotyczące pobytu dziecka w przedszkolu,

2. Uczestniczenie w pracach Komisji Rekrutacyjnej.

3. Wywieszanie list dzieci przygotowanych na posiedzeniu Komisji.
Zatwierdził:

…………………………………………..

(data   podpis)
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